Ministério de_
INTEGRACAO

OITAVA IGREJA DE BELO HORIZONTE

DESEJA TORNAR-SE MEMBRO
DA OITAVA IGREJA?

E :
egracacaoavagraaorgty DOACOES PARA O BAZAR

do Ministério de Mulheres
## OITAVAIGREJA

Colabore com o0 evento que sera realizado em junho.
@ oitavaipbh Traga-roupas, calcados e acessérios em bom estado de

conservacdo e deixe na portaria da igreja.
@ oitavaigreja

oitavaigrejapresbiteriana_bh

oitava-igreja

@  EVANGELISMO DO

DIA DAS MAES

» OITAVA BETIM:
?V‘ ,B_etlo ;I"’:Z"”tev 117 - Bairro ; Entrega de 10 mil rosas para as mamaes!
SPITILO SAmnto. BN Dia 12/05, sabado, em diversos pontos
LU T S SR = da cidade. Encontro na portaria da
* OITAVA MATOZINHOS: : Ditava Igreja as 08h, para instrucdes e
Rua Primeiro de Janeiro, 205 - /" saida. Junte-se a nés!
Centro. e
Lic. Thiago Assumpgao:
99720-8019.
* OITAVA NOVA LIMA:
Rua Min. Orozimbo Nonato, 488 -
Vila Castela - Hotel Piemonte - -
Auditério Nova Lima. K O CULTO EM INGLES
Lic. Tiago Torres: 98763-9082.
SERV' CE Hoje, 29/04, as 17h, no Saldo

o ongliae Social. Participe!
EXPEDIENTE
INFORMATIVO
TEXTOS

Pr. Jeremias Pereira
Pr. Luis Fernando Nacif Rocha

PASTOR RESPONSAVEL B SERIE DE MENSAGENS

Pr. Luis Fernando Nacif Rocha

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO
Will Rios

CRIAGCAO E DIAGRAMAGCAO
Larissa Lopes e Priscila Paly
REVISAO DE TEXTO

Ana Carolina Vitorino TEMA: A PRATICA DO SERVICO
FOTOS PROXIMA QUARTA, 02/05, AS 20H, COM
AL TR A G O PR. JEREMIAS PEREIRA. PARTICIPE!

IMPRESSAO E TIRAGEM
Buzz Editora Grdfica | 1. 400




A PARABOLA DOS TALENTOS

(MATEUS 25.14-30)

A histéria contada é conhecida de muitos
e estd registrada no cap. 25 do Evangelho
segundo Mateus. Um homem decide se
ausentar do pais e deixa certo montante de
dinheiro (chamado talentos) com seus trés
servos. A um deu cinco, a outro dois e ao
dltimo deu um talento. Cada talento equivalia
a cerca de um ano de trabalho bragal. A ordem
implicita era para que produzissem com tal
dinheiro. Ao retornar, ele descobre que os dois
primeiros haviam multiplicado a quantia em
100%, enquanto o ultimo enterrara a quantia
com medo de perdé-la. Enquanto ele elogia os
dois empreendedores, traz uma dura palavra
de condenacdo ao “medroso”.

Para entendermos essa parabola, é preciso
olhar para seu contexto, pois o assunto tratado
por Jesus naquele momento era os sinais dos
ultimos dias. No capitulo anterior, Jesus falara
dos sinais que antecederiam a sua volta, dai
contando trés parabolas, das quais a dos
Talentos foi a Ultima. Em todas as trés, vemos
uma mensagem em comum: a necessidade de
vigilancia em relagdo ao nosso comportamento,
pois iremos prestar contas de nossos atos ao
Senhor, quando este vier. A primeira enfatiza
nosso cuidado das pessoas a nés confiadas; a
segunda, nossa prontiddo em relagéo a espera
da vinda do Senhor; e a terceira, quanto ao uso
dos bens a nés confiados (os talentos).

Na Pardbola dos Talentos, portanto,
podemos extrair boas aplicagbes para nossa
vida com Deus:

Talentos ndao sdo talentos — temos a
tendéncia de usar a expressdo “ndo posso
enterrar meus talentos” como se fosse um
desperdicio das nossas habilidades ou dons.
Apesar de podermos considerar as habilidades
dadas por Deus como algo de valor, quando
Jesus contou essa pardbola, os primeiros
ouvintes pensaram em bens materiais e
ndo em “dons e talentos”. Talvez a melhor
interpretagdo de “enterrar talentos”, nesse
caso, seja desperdigar a oportunidade de usar
os bens materiais que recebi do Senhor para
glorificar ao Senhor e expandir Seu Reino.

Todos recebem algo do Senhor — Deus néo
dé oportunidades a alguns enquanto manda
que outros se sentem como expectadores ou
entdo esperem que os outros lhes deem alguma

sobra. O homem chamou “os seus servos” e
distribuiu o dinheiro conforme a capacidade
de cada um. Ele conhecia bem cada um deles
e sabia a quem podia confiar mais e a quem
iria confiar menos. Mas, o que recebeu menos
ndo era um incapaz. O homem era justo, assim
como Aquele que ele representa na parabola.

A cobranca é certa e justa — O homem,
ao voltar, ndo fez vista grossa para com
aquele que tinha recebido menos, afinal de
contas, tinha menos capacidade, ndo é? Ele
cobrou proporcionalmente, pois sabia que,
mesmo tendo recebido pouco, o que tinha
um talento em maos deveria fazer o minimo,
entregando os juros basicos “da poupanga”.
Temos a tendéncia de achar que o outro era
“coitadinho”, e que o homem foi muito severo,
mas injusto ele seria se cobrasse apenas dos
que receberam mais.

A mensagem da Pardbola dos Talentos
torna-se ainda mais impactante quando vemos
o seu alerta maior, dentro do contexto desse
trio de parabolas. A vigildncia em relagéo a
volta do Senhor Jesus ndo é algo estatico,
como um guarda no alto de uma torre de
vigia, mas dindmico, em que os recursos de
todo tipo que o Senhor nos deu entrardo
em minha prestacdo de contas diante dEle.
A forma como usei meu talento de tocar um
instrumento e a forma como usei meu carro.
A maneira como usei minha inteligéncia e a
maneira como usei minha casa. A intensidade
com que usei minha capacidade de evangelizar
e, também, minha capacidade de ajudar o meu
irmao em necessidade financeira. Precisamos
usar nossos recursos materiais e imateriais de
tal forma que, ao nos encontrarmos com Jesus,
possamos dEle ouvir: “Muito bem, servo bom
e fiel; foste fiel no pouco, sobre o muito te
colocarei; entra no gozo do teu senhor” (Mt
25.23).

Pr. Luis Fernando Nacif Rocha
Pastor Auxiliar



UMA LISTA DE SUGESTOES:

Sempre

- Reflita intencionalmente sobre a
maravilha da Cruz e da Ressurreicdo de
Jesus Cristo.

Ao iniciar cada dia

- Comece o dia reconhecendo sua
dependéncia e necessidade de Deus.

-Comece o dia expressando sua gratiddo
a Deus.

- Pratique as disciplinas espirituais —
oracdo, estudo da Palavra de Deus,
adoragdo. Faga isso consistentemente,
todos os dias e nas primeiras horas do
dia, se for possivel.

- Aproveite suas idas e vindas para
memorizar e meditar nas Escrituras.

- Lance seus cuidados sobre Ele, pois Ele
cuida de vocé.

Ao findar o dia

- Ao final do dia, conscientemente,
transfira a gléria para Deus.

- Antes de dormir, receba de Deus o dom
do sono e reconhega Seu propdsito para
ele.

Mantenha um foco especial
- Estude os atributos de Deus.
- Estude as doutrinas da Graga.
- Estude a doutrina do pecado.

- Pratique esportes, atividades que lhe
tragam algum tipo de humilhagéo.

- Faga mais vezes aquilo que renova o seu
bom &nimo.

- Ria de si mesmo. Ria muitas vezes e

varias vezes. (Uma pessoa orgulhosa ndo
ri muito.)

Ao longo dos dias e semanas

- Identifique as evidéncias da Graga em
outras pessoas.

- Encoraje e sirva aos outros todos os dias.

- Procure, busque e aceite ser corrigido e
repreendido.

-Responda as provagdes e as provocagdes
com humildade.

(Transcrito e adaptado de C.J. Mahaney — Humildade: Verdadeira Grandeza)

Pr. Jeremias Pereira
Pastor Titular



EDITAL PARA A ELEICAO DE
DIACONOS - ANO 2018

* Comissdo designada pelo Conselho, formada por: Pb. Renato Laranjo Silva — Relator; Pr.
Roberto Teixeira dos Santos; Pr. lury Guerhardt Ferreira; Pr. Israel Campelo Domingos de
Abreu; Pb. Fabricio Lacerda Velame; Pb. Wellerson Chaves e Didcono Marcos Machado
Coimbra.

® O nimero de vagas maximo sera de 20 (vinte), sendo que devera haver, no minimo, 30%
de candidatos a mais do que este nimero de vagas. O niimero de vagas sera reduzido até
preencher essa premissa, caso ndo haja nimero suficiente de candidatos.

e A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada no dia 02/09/2018, com inicio as 07h00 e
o término no culto das 19h30, sendo que o encerramento da oportunidade de votar sera as
19h45.

® Qudérum minimo é de 1/3 dos membros comungantes cadastrados até 31/07/2018, na sede.
® Eleicdo para mandato de 05 (cinco) anos, com inicio em 16/09/2018 e término em
15/09/2023.

® A posse ocorrerd no culto das 17h00 do dia 16/09/2018, apds o Conselho verificar a
regularidade da eleicéo.

e Serdo considerados eleitos os 20 candidatos mais votados, por meio dos votos vélidos,
classificados por ordem decrescente de votos, desde que tenham atingido no minimo 20%
dos votos da Assembléia.

® O desempate ocorrerd sempre a favor do mais velho em idade.

® Se entre a eleigdo e a posse algum dos eleitos apresentar impedimento que o impega de
tomar posse, o Conselho podera, a seu critério, indicar o préximo da lista de classificagao.

¢ Qualquer membro da igreja podera indicar nomes de candidatos até o dia 30/04/2018,
enderecando carta ou e-mail ao Conselho, aos cuidados do Relator da Comissdo designada
pelo Conselho para este fim: Pb. Renato Laranjo, com identificagdo clara e assinatura de
quem esté indicando e dos nomes dos indicados. Um modelo de carta estara disponivel na
secretaria e no site da igreja.

e A Comissdo examinard, entrevistard e dard oportunidade para as pessoas cujos nomes
tiverem sido indicados aceitarem ou ndo a indicagdo, devendo depois encaminhar relatério
ao Conselho que definird os nomes dos candidatos para o pleito.

¢ A Comissdo dara treinamento e orientagdes a respeito da competéncia do diaconato, nos
termos do artigo 53 da CI/IPB, durante todo o processo de indicagdo e eleigdo.

® Observado o artigo 55 da CI/IPB, todo candidato que concorrer a eleigdo devera fornecer,
antes e em ficha prépria, o seu nome completo e dados pessoais como: nacionalidade,
estado civil, profissdo, CPF, Cl, data de nascimento, enderego completo e declaragdo de que
tem conhecimento das regras estabelecidas para a eleigdo.

* Depois de definidos os indicados, o Conselho fara publicagdo dos seus nomes e fotografias,
em panfletos ou no boletim semanal.

e Uma semana antes da eleicdo serd confeccionada a cédula de eleicdo com o nome dos
candidatos, ndo sendo permitido a inclusdo de outros nomes que ndo tenham passado pelo
processo de indicagdo/selecdo/treinamento.

* A comissao designada coordenard a apuragdo dos votos, convocando auxiliares, dentre os
membros comungantes, e o resultado serd promulgado no encerramento do culto das 19h30
do dia da elei¢do e no boletim do domingo seguinte.

Acessse o modelo de carta e a indicacdo on-line no site:
www.oitavaigreja.org.br/edital-para-a-eleicao-de-diaconos-ano-2018



AGENDA SEMANAL

DOMINGO:
7h | Culto de Celebragao
9h | Culto de Celebracao, Culto Infantil

EBT: adultos, Oitava Jovem, UPA e infantil
11h | Culto de Celebracao

EBT: adultos, juniores e infantil
17h | Culto de Celebragao - EBT: infantil
19h30 | Culto de Celebragéo - EBT: infantil
SEGUNDA:
7h | Reunido de Oragao
20h | GCOls nas casas
21h | Reunido de Oragéo (Oitava Jovem)
TERCA:
7h | Reunigo de Oracédo
14h | Tarde da Esperanca
19h30 | CETRO
20h | GCOls nas casas
QUARTA:
7h | Reunigo de Oracéo
20h | Culto da Familia
20h | EBT: infantil
QUINTA:
7h | Reunigo de Oracéo
19h30 | CETRO
20h | Culto de Oracéo, EBT: adultos, infantil
GCOls nas casas
SEXTA:
7h | Reunigo de Oracéo
20h | GCOls nas casas
SABADO:
5h | Reunido de Oragéo dos Homens (quinzenal)
18h30 | GCOls nas casas
19h30 | Culto dos Adolescentes
Culto 8/80 - Oitava Jovem
20h | Culto dos Jovens Adultos
EXCEGOES: 17h | 1° e 3° domingo do més:
Culto dos Juniores

17h | Ultimo domingo do més: Culto em Inglés

CONTATOS PASTORAIS SEDE

PR. JEREMIAS PEREIRA | (31) 99179-6968
prieremias@oitavaigreja.org.br

PR. BRUNO BARROSO | (31) 98885-8668
prbruno@oitavaigreja.org.br

PR. EDUARDO BORGES | (31) 98430-8095
preduardo@oitavaigreja.org.br

PR. ELOIZIO COELHO | (31) 99437-4896
preloizio@oitavaigreja.org.br

PR. GIDIEL CAMARA | (31) 98766-7555
prgidiel@oitavaigreja.org.br

PR. ISRAEL ABREU | (31) 98242-85%96
prisrael@oitavaigreja.org.br

PR. IURY GUERHARDT | (31) 99925-6079
priury@oitavaigreja.org.br

PR. LUIS F. NACIF | (31) 98887-2131
prluis@oitavaigreja.org.br

PR. ROBERTO SANTOS | (31) 99205-8915
prroberto@oitavaigreja.org.br

EVANGELISTA

PB. CARLOS JOEL PEREIRA | (31) 99235-2485
carlosjoel@oitavaigreja.org.br

INDIQUE PARA UM PASTOR, CONVIDE
PESSOAS DE OUTRAS CIDADES OU
ABENCOE UM NOVO LIDER.

VEJA AS FOTOS A ULTIMA EDIGAO DO
EVENTO EM NOSSA PAGINA NO
FACEBOOK E O VIDEO DE
DEPOIMENTOS DOS PARTICIPANTES EM
NOSSO CANAL DO YOUTUBE.

° OITAVATV

DIiZIMOS E OFERTAS

No gazofilacio, em espécie, cheque ou comprovante de depdsito/
transferéncia (ou pelo e-mail: dizimo@oitavaigreja.org.br).
Favorecido a Oitava Igreja Presbiteriana de Belo Horizonte
(CNPJ: 21.854.112/0001-80), nas contas:

(> BRADESCO tag ITAU I’ CAIXA :7.\\\[e{e]

Ag.: 1850 Ag.: 6633 ECONOMICA DO BRASIL
C/C.: 66-3 C/C.: 18997-9 Ag.: 0815 | OP: 003 Ag.: 1614-4
C/C.: 2557-2 C/C.: 89846-5

OITAVA IGREJA PRESBITERIANA DE BELO HORIZONTE

Rua Nestor Soares de Melo, 15, Palmares, CEP 31160-540,
Belo Horizonte - MG | Tel. (31) 3449-8600
www.oitavaigreja.org.br | oitava@oitavaigreja.org.br




VOCACIONADOS 2018

INIiCIO ULAS NO PROXIMO
DOMINGO, 06/05!

Inscricoes no site: \i ww.oitavaigreja.ori.br
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NO CASAMENTO

Informagdes: voc nados@oitavaigreja.org.br

DRA. ILMA CUNHA - PR.ROBERTO SANTOS - PR. JEREMIAS PEREIRA

MAIS INFORMACOES:
mfamilia@oitavaigreja.org.br
(31) 3449-8600

19 A 21 DE OUTUBRO DE 2018
INSCRIGOES: www.oitavaigreja.org.br RESORT TAUA CAETE

11 A 14 DE
OUTUBRO

TEMA: LIVRES

InscrigGes:
www.oitavaigreja.org.br
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PARABOLAS DE ACESSE O SITE:

www.oitavaigreja.org.br/
parabolasdejesus

Faca o download do material.
Duvidas ou informacdes na
secretaria: 3449-8600, ou pelo
e-mail: gcoi@oitavaigreja.org.br.
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CAMPANHA DE'GRUPOS PEQUENOS




Q g, =
e Lowoy

PARA O MINISTERIO
DE LOUVOR DA IGREJA:

DIA 12/05
INSCRICOES NO SITE: WWW.OITAVAIGREJA.ORG.BR

_ PALESTRA DO
MINISTERIO DE FAMILIA

DIA 14/05, SEGUNDA-FEIRA, AS 20H.

: TEMA: OS CINCO MITOS DA
COM DINART PATERNIDADE MODERNA

BARRADAS MARQUE EM SUA AGENDA E PARTICIPE!

AO VIVO e

COM O PR. JEREMIAS PEREIRA!
Bate-papo, perguntas, oracdes

e muita coisa boa! Toda semana,
no Facebook e YouTube da Oitava.
Acompanhe as redes sociais e
participe ao vivo!

’ GRUPO
Paggelo na NJede Campeshie VOZES EM CANTO
JUNIORES E FAMILIA APRESENTA:

05 de maio, sabado | 09h as 17h 2
Valor (com alimentacgao):
R$ 35,00 Adulto | R$ 25,00 Crianca

Inscreva-se: www.oitavaigreja.org.br (Teatro e'danca)

R SR S Domingo, 13/05, as 09h.
Venha e traga a sua mae!
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