
 SÉRIE DE MENSAGENS

TEMA: A PRÁTICA DO SERVIÇO 
PRÓXIMA QUARTA, 02/05,  ÀS 20H, COM 

O PR. JEREMIAS PEREIRA. PARTICIPE!

TRANS-         
FORMAÇÃO

EVANGELISMO DO 
DIA DAS MÃES
Entrega de 10 mil rosas para as mamães!
Dia 12/05, sábado, em diversos pontos 
da cidade. Encontro na portaria da 
Oitava Igreja às 08h, para instruções e 
saída. Junte-se a nós!

DOAÇÕES PARA O BAZAR 
do Ministério de Mulheres

Colabore com o evento que será realizado em junho. 
Traga roupas, calçados e acessórios em bom estado de 

conservação e deixe na portaria da igreja.
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DESEJA TORNAR-SE MEMBRO 
DA OITAVA IGREJA?

Entre em contato com:
integracao@oitavaigreja.org.br

MURAL OITAVA

oitavaipbh

OITAVAIGREJA

oitava-igreja

oitavaigrejapresbiteriana_bh

oitavatv

oitavaigreja

OITAVA BETIM:
Av. Belo Horizonte, 117 - Bairro 
Espírito Santo.
Pr. Adelchi Rangel: 99308-0633.

OITAVA MATOZINHOS:
Rua Primeiro de Janeiro, 205 - 
Centro.
Lic. Thiago Assumpção:
99720-8019.

OITAVA NOVA LIMA:
Rua Min. Orozimbo Nonato, 488 - 
Vila Castela - Hotel Piemonte - 
Auditório Nova Lima.
Lic. Tiago Torres: 98763-9082.

O CULTO EM INGLÊS 
Hoje, 29/04, às 17h, no Salão 
Social. Participe!



A história contada é conhecida de muitos 
e está registrada no cap. 25 do Evangelho 
segundo Mateus. Um homem decide se 
ausentar do país e deixa certo montante de 
dinheiro (chamado talentos) com seus três 
servos. A um deu cinco, a outro dois e ao 
último deu um talento. Cada talento equivalia 
a cerca de um ano de trabalho braçal. A ordem 
implícita era para que produzissem com tal 
dinheiro. Ao retornar, ele descobre que os dois 
primeiros haviam multiplicado a quantia em 
100%, enquanto o último enterrara a quantia 
com medo de perdê-la. Enquanto ele elogia os 
dois empreendedores, traz uma dura palavra 
de condenação ao “medroso”.

Para entendermos essa parábola, é preciso 
olhar para seu contexto, pois o assunto tratado 
por Jesus naquele momento era os sinais dos 
últimos dias. No capítulo anterior, Jesus falara 
dos sinais que antecederiam a sua volta, daí 
contando três parábolas, das quais a dos 
Talentos foi a última. Em todas as três, vemos 
uma mensagem em comum: a necessidade de 
vigilância em relação ao nosso comportamento, 
pois iremos prestar contas de nossos atos ao 
Senhor, quando este vier. A primeira enfatiza 
nosso cuidado das pessoas a nós confiadas; a 
segunda, nossa prontidão em relação à espera 
da vinda do Senhor; e a terceira, quanto ao uso 
dos bens a nós confiados (os talentos).

Na Parábola dos Talentos, portanto, 
podemos extrair boas aplicações para nossa 
vida com Deus:

Talentos não são talentos – temos a 
tendência de usar a expressão “não posso 
enterrar meus talentos” como se fosse um 
desperdício das nossas habilidades ou dons. 
Apesar de podermos considerar as habilidades 
dadas por Deus como algo de valor, quando 
Jesus contou essa parábola, os primeiros 
ouvintes pensaram em bens materiais e 
não em “dons e talentos”. Talvez a melhor 
interpretação de “enterrar talentos”, nesse 
caso, seja desperdiçar a oportunidade de usar 
os bens materiais que recebi do Senhor para 
glorificar ao Senhor e expandir Seu Reino.

Todos recebem algo do Senhor – Deus não 
dá oportunidades a alguns enquanto manda 
que outros se sentem como expectadores ou 
então esperem que os outros lhes deem alguma 

sobra. O homem chamou “os seus servos” e 
distribuiu o dinheiro conforme a capacidade 
de cada um. Ele conhecia bem cada um deles 
e sabia a quem podia confiar mais e a quem 
iria confiar menos. Mas, o que recebeu menos 
não era um incapaz. O homem era justo, assim 
como Aquele que ele representa na parábola.

A cobrança é certa e justa – O homem, 
ao voltar, não fez vista grossa para com 
aquele que tinha recebido menos, afinal de 
contas, tinha menos capacidade, não é? Ele 
cobrou proporcionalmente, pois sabia que, 
mesmo tendo recebido pouco, o que tinha 
um talento em mãos deveria fazer o mínimo, 
entregando os juros básicos “da poupança”. 
Temos a tendência de achar que o outro era 
“coitadinho”, e que o homem foi muito severo, 
mas injusto ele seria se cobrasse apenas dos 
que receberam mais.

A mensagem da Parábola dos Talentos 
torna-se ainda mais impactante quando vemos 
o seu alerta maior, dentro do contexto desse 
trio de parábolas. A vigilância em relação à 
volta do Senhor Jesus não é algo estático, 
como um guarda no alto de uma torre de 
vigia, mas dinâmico, em que os recursos de 
todo tipo que o Senhor nos deu entrarão 
em minha prestação de contas diante dEle. 
A forma como usei meu talento de tocar um 
instrumento e a forma como usei meu carro. 
A maneira como usei minha inteligência e a 
maneira como usei minha casa. A intensidade 
com que usei minha capacidade de evangelizar 
e, também, minha capacidade de ajudar o meu 
irmão em necessidade financeira. Precisamos 
usar nossos recursos materiais e imateriais de 
tal forma que, ao nos encontrarmos com Jesus, 
possamos dEle ouvir: “Muito bem, servo bom 
e fiel; foste fiel no pouco, sobre o muito te 
colocarei; entra no gozo do teu senhor” (Mt 
25.23).

Pr. Luís Fernando Nacif Rocha
Pastor Auxiliar 

A  PA R Á B O L A  D O S  TA L E N T O S
 ( M AT E U S  2 5 . 1 4 - 3 0 ) 



Sempre
 
∙ Reflita intencionalmente sobre a 
maravilha da Cruz e da Ressurreição de 
Jesus Cristo. 

Ao iniciar cada dia

∙  Comece o dia reconhecendo sua 
dependência e necessidade de Deus. 

∙ Comece o dia expressando sua gratidão 
a Deus. 

∙ Pratique as disciplinas espirituais – 
oração, estudo da Palavra de Deus, 
adoração. Faça isso consistentemente, 
todos os dias e nas primeiras horas do 
dia, se for possível. 

∙  Aproveite suas idas e vindas para 
memorizar e meditar nas Escrituras. 

∙  Lance seus cuidados sobre Ele, pois Ele 
cuida de você.

Ao findar o dia

∙  Ao final do dia, conscientemente, 
transfira a glória para Deus. 

∙  Antes de dormir, receba de Deus o dom 
do sono e reconheça Seu propósito para 
ele.

Mantenha um foco especial

∙  Estude os atributos de Deus. 

∙  Estude as doutrinas da Graça. 

∙  Estude a doutrina do pecado. 

∙  Pratique esportes, atividades que lhe 
tragam algum tipo de humilhação. 

∙  Faça mais vezes aquilo que renova o seu 
bom ânimo. 

∙  Ria de si mesmo. Ria  muitas vezes e 
várias vezes. (Uma pessoa orgulhosa não 
ri muito.) 

Ao longo dos dias e semanas

∙  Identifique as evidências da Graça em 
outras pessoas.

∙  Encoraje e sirva aos outros todos os dias. 

∙  Procure, busque e aceite ser corrigido e 
repreendido. 

∙ Responda as provações e as provocações 
com humildade.

Como enfraquecer o 
orgulho e cultivar 
a humildade

UMA LISTA DE SUGESTÕES: 

Pr. Jeremias Pereira
Pastor Titular 

(Transcrito e adaptado de C.J. Mahaney – Humildade: Verdadeira Grandeza)



E D I TA L  PA R A  A  E L E I Ç Ã O  D E 
D I Á C O N O S  -  A N O  2 0 1 8

• Comissão designada pelo Conselho, formada por: Pb. Renato Laranjo Silva – Relator; Pr. 
Roberto Teixeira dos Santos; Pr. Iury Guerhardt Ferreira; Pr. Israel Campelo Domingos de 
Abreu; Pb. Fabrício Lacerda Velame; Pb. Wellerson Chaves e Diácono Marcos Machado 
Coimbra. 
• O número de vagas máximo será de 20 (vinte), sendo que deverá haver, no mínimo, 30% 
de candidatos a mais do que este número de vagas. O número de vagas será reduzido até 
preencher essa premissa, caso não haja número suficiente de candidatos. 
• A Assembleia Geral Extraordinária será realizada no dia 02/09/2018, com início às 07h00 e 
o término no culto das 19h30, sendo que o encerramento da oportunidade de votar será às 
19h45. 
• Quórum mínimo é de 1/3 dos membros comungantes cadastrados até 31/07/2018, na sede. 
• Eleição para mandato de 05 (cinco) anos, com início em 16/09/2018 e término em 
15/09/2023. 
• A posse ocorrerá no culto das 17h00 do dia 16/09/2018, após o Conselho verificar a 
regularidade da eleição. 
• Serão considerados eleitos os 20 candidatos mais votados, por meio dos votos válidos, 
classificados por ordem decrescente de votos, desde que tenham atingido no mínimo 20% 
dos votos da Assembléia. 
• O desempate ocorrerá sempre a favor do mais velho em idade. 
• Se entre a eleição e a posse algum dos eleitos apresentar impedimento que o impeça de 
tomar posse, o Conselho poderá, a seu critério, indicar o próximo da lista de classificação. 
• Qualquer membro da igreja poderá indicar nomes de candidatos até o dia 30/04/2018, 
endereçando carta ou e-mail ao Conselho, aos cuidados do Relator da Comissão designada 
pelo Conselho para este fim: Pb. Renato Laranjo, com identificação clara e assinatura de 
quem está indicando e dos nomes dos indicados. Um modelo de carta estará disponível na 
secretaria e no site da igreja. 
• A Comissão examinará, entrevistará e dará oportunidade para as pessoas cujos nomes 
tiverem sido indicados aceitarem ou não a indicação, devendo depois encaminhar relatório 
ao Conselho que definirá os nomes dos candidatos para o pleito. 
• A Comissão dará treinamento e orientações a respeito da competência do diaconato, nos 
termos do artigo 53 da CI/IPB, durante todo o processo de indicação e eleição. 
• Observado o artigo 55 da CI/IPB, todo candidato que concorrer à eleição deverá fornecer, 
antes e em ficha própria, o seu nome completo e dados pessoais como: nacionalidade, 
estado civil, profissão, CPF, CI, data de nascimento, endereço completo e declaração de que 
tem conhecimento das regras estabelecidas para a eleição. 
• Depois de definidos os indicados, o Conselho fará publicação dos seus nomes e fotografias, 
em panfletos ou no boletim semanal. 
• Uma semana antes da eleição será confeccionada a cédula de eleição com o nome dos 
candidatos, não sendo permitido a inclusão de outros nomes que não tenham passado pelo 
processo de indicação/seleção/treinamento. 
• A comissão designada coordenará a apuração dos votos, convocando auxiliares, dentre os 
membros comungantes, e o resultado será promulgado no encerramento do culto das 19h30 
do dia da eleição e no boletim do domingo seguinte.

Acessse o modelo de carta e a indicação on-line no site: 
www.oitavaigreja.org.br/edital-para-a-eleicao-de-diaconos-ano-2018



DÍZIMOS E OFERTAS
No gazofilácio, em espécie, cheque ou comprovante de depósito/
transferência (ou pelo e-mail: dizimo@oitavaigreja.org.br). 
Favorecido à Oitava Igreja Presbiteriana de Belo Horizonte 
(CNPJ: 21.854.112/0001-80), nas contas:

OITAVA IGREJA PRESBITERIANA DE BELO HORIZONTE

Rua Nestor Soares de Melo, 15, Palmares, CEP 31160-540, 
Belo Horizonte - MG  |  Tel. (31) 3449-8600

www.oitavaigreja.org.br | oitava@oitavaigreja.org.br

BRADESCO
Ag.: 1850
C/C.: 66-3

BANCO
DO BRASIL
Ag.: 1614-4
C/C.: 89846-5

CAIXA
ECONÔMICA
Ag.: 0815 | OP.: 003
C/C.: 2557-2

ITAÚ
Ag.: 6633
C/C.: 18997-9

 

PR. JEREMIAS PEREIRA | (31) 99179-6968
prjeremias@oitavaigreja.org.br
PR. BRUNO BARROSO | (31) 98885-8668
prbruno@oitavaigreja.org.br
PR. EDUARDO BORGES | (31) 98430-8095
preduardo@oitavaigreja.org.br
PR. ELOÍZIO COELHO | (31) 99437-4896
preloizio@oitavaigreja.org.br
PR. GIDIEL CÂMARA | (31) 98766-7555
prgidiel@oitavaigreja.org.br
PR. ISRAEL ABREU | (31) 98242-8596
prisrael@oitavaigreja.org.br
PR. IURY GUERHARDT | (31) 99925-6079
priury@oitavaigreja.org.br
PR. LUÍS F. NACIF | (31) 98887-2131
prluis@oitavaigreja.org.br
PR. ROBERTO SANTOS | (31) 99205-8915
prroberto@oitavaigreja.org.br 

PB. CARLOS JOEL PEREIRA | (31) 99235-2485
carlosjoel@oitavaigreja.org.br

DOMINGO: 
7h | Culto de Celebração 
9h | Culto de Celebração, Culto Infantil 
       EBT: adultos, Oitava Jovem, UPA e infantil
11h | Culto de Celebração 
         EBT: adultos, juniores e infantil 
17h | Culto de Celebração - EBT: infantil 
19h30 | Culto de Celebração - EBT: infantil
SEGUNDA: 
7h | Reunião de Oração 
20h | GCOIs nas casas  
21h | Reunião de Oração (Oitava Jovem)
TERÇA: 
7h | Reunião de Oração 
14h | Tarde da Esperança 
19h30 | CETRO 
20h | GCOIs nas casas
QUARTA:
7h | Reunião de Oração 
20h | Culto da Família 
20h | EBT: infantil
QUINTA: 
7h | Reunião de Oração 
19h30 | CETRO 
20h | Culto de Oração, EBT: adultos, infantil 
          GCOIs nas casas
SEXTA: 
7h | Reunião de Oração 
20h | GCOIs nas casas 
SÁBADO:
5h | Reunião de Oração dos Homens (quinzenal) 
18h30 | GCOIs nas casas 
19h30 | Culto dos Adolescentes 
             Culto 8/80 - Oitava Jovem 
20h | Culto dos Jovens Adultos
EXCEÇÕES: 17h | 1º e 3º domingo do mês: 
                     Culto dos Juniores 
17h | Último domingo do mês: Culto em Inglês

AGENDA SEMANAL

CONTATOS PASTORAIS SEDE

EVANGELISTA



VOCACIONADOS 2018
INÍCIO DAS AULAS NO PRÓXIMO 
DOMINGO, 06/05!

Informações: vocacionados@oitavaigreja.org.br
Inscrições no site: www.oitavaigreja.org.br

ACESSE O SITE: 
www.oitavaigreja.org.br/
parabolasdejesus
Faça o download do material.
Dúvidas ou informações na 
secretaria: 3449-8600, ou pelo 
e-mail: gcoi@oitavaigreja.org.br. 

CAMPANHA DE GRUPOS PEQUENOS

11 A 14 DE 
OUTUBRO
TEMA: LIVRES

Inscrições: 
www.oitavaigreja.org.br 



DIA 14/05, SEGUNDA-FEIRA, ÀS 20H. 
TEMA: OS CINCO MITOS DA

PATERNIDADE MODERNA
MARQUE EM SUA AGENDA E PARTICIPE!

PALESTRA DO
MINISTÉRIO DE FAMÍLIA

COM DINART
BARRADAS

Passeio na Sede Campestre
JUNIORES E FAMÍLIA

G R U P O 

VOZES EM CANTO 
 A P R E S E N T A :

05 de maio, sábado | 09h às 17h
Valor (com alimentação): 
R$ 35,00 Adulto | R$ 25,00 Criança

Inscreva-se: www.oitavaigreja.org.br
Dúvidas: 3449-8600. 

(Teatro e dança)
Domingo, 13/05, às 09h.
Venha e traga a sua mãe!
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